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Negécio
Administracdao Publica
Missao

Fornecer servicos publicos eficientes e de qualidade, promovendo o bem-estar e o
desenvolvimento sustentavel de nossa comunidade, com transparéncia e
responsabilidade.

Visao

Ser reconhecida como uma prefeitura comprometida com a exceléncia na gestdo
publica, buscando constantemente inovacdo e participacao cidadad para construir uma
cidade mais préspera, inclusa e ambientalmente consciente.

Valores

Etica Transparéncia Responsabilidade Respeito Exceléncia Sustentabilidade Inovacdo
Profissionalismo

Valorizacdo das Pessoas



APRESENTACAO

A transparéncia governamental tem como objetivo principal garantir
gue a populacdo tenha acesso total as informacdes, promovendo a
participacdao cidada, a prestacdo de contas e a responsabilizacdo dos
gestores publicos.

Diante disso, considerando que as informagdes divulgadas pelo
governo muitas vezes deixam a desejar em termos de clareza, o Relatdrio
de Gestdo Consolidado (RGC) surge como uma ferramenta de transparéncia
inovadora, buscando se comunicar de forma mais simples e acessivel com o
publico em geral.

O objetivo do Relatéorio de Gestao Consolidado é divulgar o
desempenho da gestao nas unidades prestadoras de contas (TCE-PI),
fornecendo informacdes e evidéncias de que os recursos publicos sao
aplicados de forma adequada e regular. O RGC também divulgarad os
resultados das acdes tomadas pelos administradores municipais.

Além disso, o objetivo é explicar os resultados alcancados em relacao
aos objetivos definidos, o que resultard na geracdo de valor publico em
curto, médio e longo prazo. O RGC visa divulgar o desempenho da gestao
nas unidades prestadoras de contas (TCE-PI) com dados e evidéncias que
demonstram a aplicacdao adequada e continua dos recursos.

RONIELTON COSTA DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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1.0 INTRODUCAO

Muito além de atender a uma exigéncia legal, o intuito deste Relatorio de Gestao
Consolidado (RGC), exercicio de 2025, ¢ promover a transparéncia das agdes da
Prefeitura Municipal de Nazaré do Piaui, Estado do Piaui.

Dessa forma, para melhor compreensdo, o presente relatério dard énfase a
“Governanca ¢ Gestao” demonstrando os principais resultados da gestdo em relagdao aos
objetivos do Planejamento Estratégico exercicio 2025.

Os resultados ora apresentados concretizam a busca pelo alcance dos objetivos
organizacionais e, a vista disso, aproximar-se da sua visdo de futuro — ser reconhecida
como instituicdo essencial e de exceléncia no controle e aperfeicoamento da

administracdo publica em beneficio da sociedade.

RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO (RGC) EXERCICIO DE 2025,
GESTAO DO PREFEITO MUNICIPAL DE NAZARE DO PIAUI,
RONIELTON COSTA DE OLIVEIRA



1.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Nazaré do Piaui do Estado
do Piaui conforme Lei Municipal de n2 163 de 23 de julho de 2013 é constituida das
seguintes secretarias e o6rgaos, Chefe de Gabinete, Secretaria de Administracao,
Secretaria de Financgas, Secretaria de Saude, Secretaria de Educacdo, Secretaria de
Assisténcia Social, Secretaria Mun. de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo, Secretaria
Mun. Infraestrutura e Saneamento, Secretaria Mun. Desenvolvimento Rural, Secretaria
Mun. de Cultura e turismo e conselhos municipais. Sendo facultado ao Prefeito e aos
Secretdrios Municipais em geral, delegar competéncia através de atos governamentais,
para atos administrativos.

1.2 ORGANOGRAMA
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1.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover o Desenvolvimento Sustentavel e a Qualidade de Vida para Todos os Cidadaos.
Esse objetivo visa garantir que a administragdo municipal esteja alinhada com os
principios de sustentabilidade ambiental, social e econdmica, buscando o bem-estar e a



prosperidade de todos os habitantes da cidade.

1.4 METAS

Uma administragao publica eficiente e comprometida desempenha um papel essencial no
desenvolvimento e bem-estar de uma comunidade. As metas de uma prefeitura devem
refletir as necessidades e aspiracdes da populagdo, abrangendo areas fundamentais como
educacdo, saude, infraestrutura, transparéncia, sustentabilidade e assisténcia social.
Através de uma gestdo estratégica e participativa, ¢ possivel implementar politicas
publicas que promovam a inclusdo, estimulem o progresso e garantam a qualidade de
vida para todos os cidaddos. Este planejamento ¢ a base para construir um futuro mais
préspero e igualitdrio no &mbito municipal.

1.5 GOVERNANCA E GESTAO

Governanca ¢ definida como estruturas, fungdes, processos e tradigdes organizacionais
que garantem que as acoes planejadas sejam realizadas de tal maneira que atinjam seus
objetivos e resultados de forma clara. Como resultado, vocé busca aumentar a eficiéncia e
as agoes.

1.6 GESTAO DE PESSOAS

A forca de trabalho da Prefeitura Municipal de Nazaré do Piaui Estado do Piaui
composta por membros, servidores efetivos, servidores comissionados, e servidores
contratados: distribuidos da seguinte forma até 31 de dezembro de 2025:
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2025

19



1.0 - EDUCAGAO

ENTREGA DE KITS ESCOLARES
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FARDAMENTO ESCOLAR
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2.0 — AGRIULTURA

ENTREGA DE SEMENTES




ARACAO DE TERRAS




MUTIRAO DOS TRABALHADORES

CURSO DE OVINOCULTURA
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3.0 - CULTURA

FESTA DAS MAES
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CARNAVAL
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FESTA DAS CRIANCAS
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4.0 - SOCIAL

ENTREGAS DE CESTAS BASICAS




5.0 INFRAESTRUTURA

LIMPEZAS DAS RUAS
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ENTREGA DE PRACA

REFORMA DE QUADRA POLIESPORTIVA (ZONA RURAL)

32






A\, riane
AN

2]
<
=
S
>
(%]
<
(a]
<
o
[
(2!
L
TS
(@]
®)
<L
(O
<
o
Ll
o
>
O
wl
o




-

o
<
=
[9U]
(a)
ol
L |

6.0 - ESPORTE




RURALZAO




FESTA DO VAQUEIRO
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ANIVERSARIO DA CIDADE
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ENTREGA DA PONTE DO RIACHO DOS DEFUNTOS
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SECRETARILA MUNI ‘AL

DE EDUCACAO NAZAR"E

AQUl TEM TRARALNO, AQLT TEM

E

ACOES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO
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O presente relatorio apresenta os resultados dos principais indicadores da educacao
do municipio de Nazaré do Piaui, com o objetivo de possibilitar ao leitor a
comparabilidade com os dados do exercicio anterior, assegurando transparéncia e

acompanhamento da evolugdo da rede municipal de ensino.

No que se refere a estrutura educacional, sdo evidenciados os dados relativos a
quantidade de unidades de ensino por etapa da Educagao Bésica, contemplando creches,
pré-escola e ensino fundamental. Esses indicadores permitem analisar a organizacao da
rede, bem como identificar possiveis amplia¢des, reducdes ou reestruturagdes ocorridas

entre os exercicios analisados.

Segue tabela com um total de 07 escolas e 04 anexos de escolas, totalizando 11

unidades de ensino:

EDUCACAO ENSINO FUNDAMENTAL
INFANTIL

ESCOLAS ANOS INICIAIS | ANOS FINAIS

Unidade Escolar Luiz Gonzaga | Atende somente
de Sousa Mendes Pré — Escola.

Unidade Escolar Luiz Gonzaga | Atende somente

de Sousa Mendes - Anexo Creche.

Unidade Escolar Cleonice Reis Atende do 6° ao 9°
ano (Regular e
Integral.

Unidade Escolar Francisco Ledo | Atende Creche e | Atende do 1°ao 5° | Atende somente o
Pré — Escola. ano (Regular e | 7° ano (Regular e
Integral). Integral).

Unidade Escolar Jodo Borges | Atende Creche e | Atende do 1°ao 4° | Atende somente o
Ferreira Pré — Escola. 7° e 8° ano.
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ano.

Unidade Escolar Jodo Borges
Ferreira - Anexo

Atende somente
Creche e Pré —
Escola.

Unidade Escolar José Francisco
Mendes

Atende Creche e
Pré — Escola.

Atende o 1° e 2°
ano.

Unidade Escolar José Francisco
Mendes - Anexo

Atende do 3° ao 5°
ano.

Atende do 6° ao 9°
ano.

Unidade Escolar Marcos Atende do 1° ao 3°
Carvalho ano.
Unidade Escolar Marcos Atende do 3° ao 5°

Carvalho — Anexo

ano.

O 4° ano ¢
atendido no
Regular e no
Integral.

Unidade Escolar José Vieira da
Costa

Atende Creche e
Pré — Escola.

Atende do 1° ao 4°
ano.

No que se refere aos indicadores de quantidade de vagas e matriculas por etapa da
Educagao Basica, informa-se que, no municipio de Nazaré do Piaui, ndo ha a definigao
prévia de quantitativo de vagas por etapa de ensino (creche, pré-escola e ensino

fundamental).

A organizagdo da rede municipal ocorre de forma a atender a demanda existente,
sendo as matriculas realizadas conforme a procura da populagdo, sem a fixagao de limites
formais de vagas por etapa. Dessa forma, ndo se estabelece distingdo entre o nimero de

vagas ofertadas e o total de matriculas efetivadas.
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Assim, os dados de matriculas refletem diretamente o atendimento realizado pela
rede municipal em cada periodo, evidenciando o compromisso da gestdo com a garantia

do acesso a educagdo para todos os estudantes.

No que se refere ao histérico do Indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica
(IDEB) do municipio de Nazaré do Piaui, sdo analisados os resultados obtidos nos
segmentos dos anos iniciais ¢ dos anos finais do ensino fundamental, considerando os
ciclos avaliativos mais recentes, de modo a possibilitar a comparabilidade entre os

periodos.

No ano de 2021, o municipio apresentou IDEB de 4,8 nos anos iniciais e 4,4 nos
anos finais do ensino fundamental. JA& no ciclo de 2023, observa-se um avango
significativo nos anos iniciais, que passaram a registrar o indice de 5,6, evidenciando
melhorias no processo de ensino e aprendizagem, possivelmente relacionadas as acgdes
pedagogicas desenvolvidas pela rede municipal, com foco na alfabetizagdo e no

fortalecimento das habilidades basicas.

Em contrapartida, nos anos finais do ensino fundamental, o indice manteve-se em
4,4 no ano de 2023, indicando estabilidade nos resultados e, ao mesmo tempo,
sinalizando a necessidade de intensificacdo de estratégias pedagdgicas especificas para

essa etapa de ensino, com vistas a elevacao do desempenho dos estudantes.

ETAPA 2021 2023
Anos Iniciais 4.8 5,6
Anos Finais 4.4 4.4

A andlise comparativa dos dados evidencia avangos importantes nos anos iniciais e
aponta desafios persistentes nos anos finais, reforcando a importancia do planejamento de
acdes direcionadas, do acompanhamento sistematico das aprendizagens e do
fortalecimento das praticas pedagdgicas, visando a melhoria continua da qualidade da

educagdao no municipio.
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No ambito da politica educacional do municipio de Nazaré do Piaui, destacam-se
diversos programas e agdes estratégicas que visam a melhoria da qualidade do ensino, a

garantia do acesso, permanéncia e aprendizagem dos estudantes da rede municipal.

Entre os programas voltados a alfabetizacdo, ressalta-se o Programa Crianca
Alfabetizada e o PPAIC (Programa Piauiense de Alfabetizacio na Idade Certa), que
tém como objetivo assegurar que todas as criangas sejam alfabetizadas na idade adequada,
por meio do acompanhamento pedagdgico, formacdo continuada de professores e
implementagdo de praticas educativas eficazes. Temos ainda na Educacao Infantil o
programa LEEI (Programa de Leitura e Escrita na Educac¢ao Infantil) tem como foco
o desenvolvimento das habilidades iniciais de leitura e escrita, promovendo praticas

pedagogicas que estimulam o letramento desde os primeiros anos escolares.

No que se refere a ampliagdo do tempo e das oportunidades de aprendizagem, o
municipio desenvolve o Programa de Tempo Integral, que busca oferecer uma
formagdo mais completa aos estudantes, com atividades complementares que contribuem
para o desenvolvimento integral. Este programa funciona na Unidade Escolar Cleonice

Reis.

Destaca-se também a Escola das Adolescéncias, iniciativa voltada aos estudantes
dos anos finais do ensino fundamental, com foco no fortalecimento do protagonismo

juvenil, na melhoria do desempenho escolar e na redugdo da evasdo.

No campo do acesso e permanéncia, 0 municipio executa o programa Busca Ativa
Escolar, que atua na identificagdo e reintegracdo de estudantes em situa¢ao de evasdo ou

risco de abandono escolar, garantindo o direito a educacao.

O PROEC (Programa de Educacdo Continuada) visa a formacdo permanente
dos professores, oferecendo suporte tedrico e pratico para qualificar o ensino e aprimorar

as metodologias utilizadas em sala de aula.

Ja o Programa Educa¢iao Conectada busca integrar o uso das tecnologias digitais
no ambiente escolar, ampliando as possibilidades de ensino e aprendizagem por meio do

acesso a internet e de recursos tecnologicos.
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Temos também a Sala de Recursos Multifuncional ¢ um espaco destinado ao
Atendimento Educacional Especializado (AEE), garantindo apoio pedagdgico aos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades,

promovendo a inclusdo e o desenvolvimento das potencialidades desses estudantes.

Complementando essas acdes, sdo assegurados servigos essenciais como o
Transporte Escolar, que possibilita o deslocamento dos estudantes, especialmente da
zona rural, ¢ a Alimentacao Escolar, que contribui para a seguranca alimentar € o

melhor desempenho dos alunos durante as atividades escolares.

Além disso, o municipio desenvolve acdes de Recomposicio da Aprendizagem,
com foco na recuperacdo das defasagens educacionais, especialmente aquelas
intensificadas nos ultimos anos, por meio de estratégias pedagogicas especificas,

acompanhamento continuo e intervencdes direcionadas.

Dessa forma, observa-se que o conjunto desses programas e agdes evidencia o
compromisso da gestdo municipal com a oferta de uma educagdo publica de qualidade,
pautada na equidade, inclusdo e garantia dos direitos de aprendizagem de todos os

estudantes.
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ANEXOS
RESULTADO SAEPI.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE DO PIAUI - PI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

QUADRO COMPARATIVO DOS ULTIMOS RESULTADOS SAEPI / ICA DO 2°
ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

ANO 2024 2025
META 52 58
RESULTADO ALCANCADO 39 85

SAEPI - Sistema de Avaliacdo da Educacao Piauiense

ICA — indice de Crianca Alfabetizada
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REGISTROS DE ACOES REALIZADAS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

: .h“;_,‘_l “|.|. _

A 1

apacitacdo da Impactus Assessoria Pedagodgica para gestores escolar e professores de lingua portuguesa e
matematica.
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uldo para alunos da Rede Municipal de Ensino — Ano Iniciais
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uldo para alunos da Rede Municipal de Ensino — Ano Iniciais
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Reunido da Diretora de Ensino com os Coordenadores Pedagogicos

Reunido dos Coordenadores Pedagogicos com os Gestores Escolar
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”VISIta pedagdgica e técnica a Escola Municipal Jodo Borges Ferreira, localizada na comunidade Escondido
(Coordenadores Pedagdgicos, nutricionista e Coordenadora do PPAIC)
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rojeto Pedagogico Consciéncia Negra

rojeto Pedagogico Consciéncia Negra
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xecutando o Programa PPAIC
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Reunido de Pais e Mestres
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Reunido de Pais e Mestres

Reunido de Pais e Mestres
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SECRETARIA MUNICIFPAL

DE SAUDE

— PO PIAUI

ACOES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRES

NAZARE
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Por se tratar de um municipio de pequeno porte, a rede de acbes de
saude disponiveis no Municipio de Nazaré do Piaui € composta
preferencialmente de Atencdo Primaria a Saude — APS. O municipio dispde
também de servigos de Média Complexidade (Laboratorio Regional de Proteses
Dentarias e 01 Unidade Moével Basica do SAMU).Possui ainda uma Hospital de

pequeno porte .

A atengado basica ou atencédo primaria em saude é conhecida como a
"portade entrada" dos usuarios nos sistemas de saude, ou seja, € o atendimento
inicial. Seu objetivo é orientar sobre a prevengdo de doengas, solucionar os
possiveis casos de agravos e direcionar 0os mais graves para niveis de
atendimento superiores em complexidade. A atencéo basica funciona, portanto,
como um filtro capaz de organizar o fluxo dos servigos nas redes de saude, dos
mais simples aos mais complexos.

Segundo a Organizagdo Mundial de Saude, a atengdo basica € um
servigo eficaz e age sobre as principais causas de problemas de saude e riscos
de bem- estar, lidando com os desafios emergentes que ameagam a saude das
pessoas, constituindo a principal porta de entrada no Sistema Unico de Saude.

O municipio de Nazaré do Paiui , de acordo com dados da Secretaria de
Atencao Primaria a Saude, possui populagdo de 6.665 (IBGE 2022) habitantes
com cobertura de 100% de atengao basica.

Nazaré do Piaui possui uma Atengdo Primaria organizada e resolutiva,
constituida dos seguintes servigos:

e 04 ESF — Equipes de Saude da Familia compostas individualmente por: 1
Médico, 1 Enfermeiro, 1 ou 2 Técnicos de Enfermagem e Agentes
Comunitarios de Saude;

e 04 ESB - Equipes de Saude Bucal compostas individualmente por 01
Cirurgiao Dentista e 01 Auxiliar/ou técnico de Saude Bucal; Possui 03
pontos de apoio as UBS.

e 19 ACS - Agentes Comunitarios de Saude;
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e 01 Equipe E-multi

e 01 Academia de saude —

RELAGAO DAS UBS / EQUIPES - SMS NAZARE DO PIAUI

CS 1 NAZARE DO PIAUI PSF

2367386
UBS DA MARMELADA

2367343
UBS DA SUSSUAPARA 2367351
UBS VER ALEIXO PINTO MADEIRA 9303901

s

REDE FiSICA DE SAUDE, PUBLICA E PRIVADA, PRESTADORA DE SERVICO AO SUS

* A existéncia de uma rede fisica bem estruturada é um dos pil
pois € a partir dela que se torna possivel prevenir, tratar e r
pacientes, garantindo o acesso da populacao aos servicos de sau

~ Rede fisica de estabelecimento de saude por tipo de estabelecimento e
gestdo

Tipo de Estabelecimento Gestao Municipal Gestao Gestao Dupla
Estadual

HOSPITAL
UNIDADE BASICA/CENTRO DE SAUDE
POSTOS DE SAUDE

POLO DE ACADEMIA DE SAUDE
FARMACIA

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

e O R S S B SO o |
(=Y (= W= (= K
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e Saude da Mulher

e Saude do Homem

e Saude do Idoso

e Saude Mental

¢ Controle da Hipertensao Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus
e Controle da Tuberculose e Eliminagdo da Hanseniase

e Saude Bucal

e Saude da Crianca/Adolescente

e Eliminagéo da desnutrigdo infantil

¢ Acolhimento;

e Acompanhamento da Gestante e do Bebé;
e Consulta de Enfermagem;

e Consulta Médica (Clinico Geral);

e Consulta Odontoldgica;

e Curativos e retirada de pontos;

Nebulizacao;

Pequenas suturas;

Vacinas;

Dispensacgao de Medicamentos Basicos;

Planejamento Familiar;

Dispensacéao de preservativos e contraceptivos;

Exame preventivo (cancer do colo do utero);

Teste rapido para detectar COVID-19;

e Testes rapido para HIV 1 e 2, Hepatite B (HbsAg), Hepatite C (HCV), Sifilis
(teste rapido treponémico);
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e Teste de gravidez;
e Teste do pezinho

Nesse contexto, a Secretaria Municipal de Saude, seguindo as diretrizes propostas
nas consolidacdo do Sistema Unico de Saude-SUS, evidenciando a Lei 8.080/90, que
permite destacar competéncias e atribuicdes especificas da gestdo municipal no
ambito do SUS e baseado na Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011 PNAB —
Politica Nacional de Atengédo Basica. Realizado pelas equipes saude da familia, um
conjunto de a¢des de saude com atendimentos individuais, familiares e coletivos que
envolvem promogao, prevencdo, protecdo, diagnostico, tratamento, reabilitagdo,
reducdo de dados, cuidados paliativos e vigilancia em saude baseados na pratica do
cuidado intergrado. Dirigida a populacdo da area adscrita. No periodo de janeiro a
dezembro de 2025 foram realizados pelas equipes Saude da Familia, Saude Bucal e
Equipe Multidisciplinar os atendimentose procedimentos, conforme graficos abaixo:

LEVANTAMENTO DOS ATENDIMENTOS DA APS

» Esses dados sao importantes para auxiliar gestores na tomada de decisoes, n
de recursos, no planejamento e na avaliacao da qualidade do atendimento
Eles sao coletados por meio de sistemas de informacao em saude, como prd
eletronicos e demais sistemas do ministério da satde.

~ Producdo de Atencdo Basica

IO O ATENOWENTO

ATENDIMENTO MEDICO 1.637 1.753 1.413 4.803
ATENDIMENTO ODONTOLOGICO 664 595 407 1.666
ATENDIMENTO DE ENFERMAGEM 1264 964 995 3.223

ATENDIMENTO PSICOLOGO 190 212 55 457
ATENDIMENTO NUTRICIONISTA 97 9 55 248
ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTA 224 172 155 551

64



FOTOS DAS ATIVIDADES DAS EQUIPES DE SAUDE

ATENDIMENTOS MEDICOS E DE ENFERMAGEM

ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS
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VISITAS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DAS EQUIPES DE SAUDE
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PROGRAMA PIAUI SAUDE DIGITAL

O Programa Piaui Saude Digital tem transformado a realidade do
atendimento médico no Estado e também no municipio de Nazaré do Piaui,
levando mais eficiéncia, agilidade e acessibilidade a populagdo. Langado pelo
Governo do Piaui, por meio da Secretaria de Estado da Saude (Sesapi), o
programa utiliza a tecnologia para ampliar o alcance dos servigos de saude,
permitindo que os piauienses tenham acesso a consultas, diagnosticos e até
prescricdes médicas de forma remota, sem a necessidade de se deslocarem
para hospitais.

Com a implantacao de telemedicina, o Piaui Saude Digital conecta pacientes
oferecendo atendimentos em diversas especialidades, como ginecologia,
dermatologia, neurologia, psiquiatria, cardiologia, endocrinologia, pediatria e
ortopedista, além das especialidades ndo médicas de psicologia e nutricdo. O
programa facilita o agendamento de consultas e a realizacdo de exames,
otimizando os servigos de saude e reduzindo as filas de espera.
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DADOS DE CONSULTAS NO PROGRAMA SAUDE DIGITAL DO PIAUI

» O usudrio tem atendimento com algumas especialidades médicas, o tempo médio d
uma consulta é de, no maximo, uma semana. Sao ofertados atendimentos em g
dermatologia, neurologia, psiquiatria, cardiologia, urologia, endocrinologia, pe
ortopedista, além das especialidades nao médicas de psicologia e nutricao.

S
1 3
9 48 48 105

CARDIOLOGIA

PEDIATRIA 1 01
NEUROLOGIA 27 59 56 142
DERMATOLOGIA 01 25 17 43
ORTOPEDIA 3 38 39 108
PSIQUIATRIA 18 18 37 73
ENDOCRINOLOGIA 19 35 43 97
UROLOGIA 01 10 1 22
GINECOLOGIA 13 27 51 91

Fotos de atendimentos do Programa Piaui Saude Digital

-  cAUDE

LEVANDO A _
sAUDE ATE VOCE




LEVANTAMENTO DOS PRINCIPAIS EXAMES REALIZADOS

DADOS DE CONSULTAS / EXAMES

» Os exames do SUS no municipio tém como objetivo diagnosticar e ac
o tratamento de doencas, de forma a garantir a satde da populacao.

~ Exames
re1 el el
LABORATORIAIS 14,000 8.000 30.000
TOMOGRAFIAS 70 80 by 205
RAIO X 60 110 160 330
MAMOGRAFIAS 45 55 140

69



Planejar, elaborar normas, executar e avaliar agdes na area de Vigilancia
Epidemioldgica;

Realizar estudos de investigagdo, analise, acompanhamento do
comportamento epidemiolégico das doengas e agravos de interesse no
ambito estadual e municipal;

Execucdo de medidas de controle de doengas e agravos sob vigilancia de
interesse municipal e colaboracdo na execucao de agdes relativas a

situagdes epidemioldgicas de interesse estadual e federal.

Realizacdo de capacitacbes com as equipes saude da familia — ESF e do
Hospital sobre o combate ao mosquito da dengue e manejo clinico da
dengue;

Participagdo em reunides mensais com as equipes, entrega de produgoes;
Realizagdo de visitas in loco nas Unidades Basicas de Saude da zona

urbana e rural;
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Relacdo das principais atividades de saude do municipio e diagnéstico situacional dos

principais indicadores de saude;

e Entrega de drteses , préteses , cadeiras de roda e de banho;

|

ATENDIMENTOS COM ESPECIALIDADE EM
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ULTRASSONOGRAFIA;

CAMPANHAS DE VACINAGAO NAS ESCOLAS;

CAMPANHA DO SETEMBRO AMARELO DE SAUDE MENTAL E
PREVENCAO DO SUICIDIO;
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« ATIVIDADES ALUSIVAS AO OUTUBRO ROSA, COM FOCO NA
PREVENGAO AO CANCER DE MAMA;
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e

NA SAUDE DO HOMEM.

k. -, :
S 2

AGOES ALUSIVAS AO NOVEMBRO AZUL , COM FOCO

ENTREGA DOS CERTIFICADOS DO CURSO DE ATENDIMENTO PRE -
HOSPITALAR

SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU 192

E o componente da rede de atencdo as urgéncias e emergéncias que
objetiva ordenar o fluxo assistencial e disponibilizar atendimento precoce e
transporte adequado, rapido e resolutivo as vitimas acometidas por agravos a
saude de natureza clinica, cirurgica, gineco-obstétrica, traumatica e psiquiatricas
mediante o envio de veiculos tripulados por equipe capacitada, acessado pelo
namero “192” e acionado por uma Central de Regulagdo das Urgéncias,
reduzindo a morbimortalidade. O Samu é normatizado pela Portaria MS/GM n°
1.010, de 21 de maio de 2012.
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Atualmente, a frota do SAMU de Nazaré do Piaui conta 02 ambulancias de
suporte basico regulada pela Central de Regulagdo do Samu Estadual, local que
reune profissionais telefonistas, médicos reguladores e radio- operadores que se
comunicam constantemente com as ambulancias através do sistema de radio. A
ambulancia fica responsavel pelas areas do municipio abrangendo zona rural e
zona urbana.

A estatistica do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU) de
Nazaré do Piaui revelou que, de janeiro a dezembro de 2025, foram realizados
150 atendimentos com deslocamento de ambuladncia. As ocorréncias
correspondem a casos de urgéncia clinica, obstétrica, psiquiatrica, acidentes de
transito, mal subito, agressao fisica, queda, afogamento, choque elétrico,

envenenamento,queimadura e ainda transferéncia inter-hospitalar.

Apresentacao das competéncias e atribuicoes da coordenacgao de
imunizacao
A imunologia € a ciéncia que estuda a resposta do organismo ao

ambiente, e que também mantém o equilibrio geral do organismo, desde o

desenvolvimentodo feto, até a fase adulta.

A gestao das vacinas no municipio de Nazaré do Piaui

Mensalmente é realizado o levantamento de estoque de de Vacina para
confecgdo do pedido de insumos e imunobioldgicos para utilizagdo no més
subsequente. Em seguida, é enviado para a Décima Regional de Saude em
data previamente determinada, e posteriormente, agendado o recebimento dos
mesmos pela Coordenadora de Imunizagcéo na Regional, em Floriano-PlI.

Mensalmente apds recebimento dos insumos e imunobiolégicos do més é
mantido atualizado no SI- PNI (Sistema de Informac&o do Programa Nacional de
Imunizagdo) o balango dos imunobiolégicos recebidos e utilizados nas Salas de
Vacina do municipio de Nazaré do Piaui;

Anualmente existe um Calendario Nacional de realizacdo de Campanhas
de Vacinacado, a Coordenagao Municipal de Imunizagao fica responsavel por
organizacgao da logistica de materiais e profissionais para Campanha, bem como
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realizacao do Dia de Mobilizagcdo Nacional “DIA D”, incluindo treinamento prévio

das equipes e divulgacdo na busca de atingir a meta estabelecida. E ainda,

manter atualizado o SI-PNI com os dados das vacinas realizadas em cada

UBSdo municipio de Nazaré do Piaui durante todo o periodo da Campanha.

Fonte : Painel conasems/2026

Vigéncia

Imunobiolagico
BCG
Hepatite B idade <= 30 dias
Rotavirus Humano
Meningococo C
Hepatite B
Penta
Pneumococica
Poliomielite
Poliomielite 4 anos
Febre Amarela
Hepatite A
Pneumocdcical1® ref)
Meningococo C {1° ref)
Potiomielite({1° ref)
Triplice Viral D1
Triplice Viral D2
Tefra Viral{ SRC+VZ)
DTP
DTP REF (4 e 6 anos)
Triplice Bacte(DTP){1° ref)
Sarampo
Haemophilus influenzae b
Dupla adulto e dTpa gestante
dTpa gestante
Tetravalente(DTP/Hib){TETRA}
Varicela

| Critico (< 50%)
Inadequado {50% a < meta)
Adequado (meta a < 120%)
Extrapolado (2 120%)

PAINEL DE COBERTURA VACINAL , EM SERIE HISTORICA ;

016
27.27%
12.99%
116,55%
111,60%
118 18%
116,38%
118,18%
112,99%
93.70%
§8.83%
8182%
110,39%
7662%
9221%
74,03%
7403%
116,88%
3.15%

84.42%

62,34%
62 34%

07
106 49%
100.00%
110,39%
112,99%
9351%
9351%
112,89%
100.00%
66.04%
106.49%
114,29%
95, 70%
105,19%
9.10%
107.79%
115.58%
45.05%
9%.10%
77,36%
109,00%

51.85%
51.95%

018
138,16%
123,66%
103.95%
101,32%
102.63%
102,63%
105,26%
104,32%
48,11%
103.95%
97,37%
100,00%
98,68%
89.47%
102.63%
84.21%
102,63%
7,17%
86,84%

106,48%
123.38%

013
110,98%
121.95%
123.17%
9 34%
98 78%
95,78%
123.17%
108,10%
33.96%
85.37%
71.95%
95 12%
9146%
3 59%
97 56%
70,73%
244%
95 12%
4528%
5732%

86,10%
96,10%

020
9268%
57,60%
11463%
19.51%
7561%
7561%
19.51%
109.76%
5283%
102.44%
1171%
128.05%
126,83%
12.20%
12073%
103,66%
65.29%
85.85%
12073%

6,10%
95.78%

118,51%

2021

124, 04%
115,38%
83.65%
84.62%
79.81%
79.81%
62 69%
70,19%
58.05%
76.92%
86.54%
82.69%
80.77%
81.73%
T7.88%
76.92%
7981%
65.71%
8462%

481%
75.00%

T6.85%

022
82.56%
79,07%
79,07%
82.56%
91.86%
91.86%
951%
73.26%
76,19%
30.23%
83725
104,65%
105.81%
36,05%
97,67%
65.60%
349%
91.86%
67.62%
73.26%

10.47%
81,40%

75,58%

2023
77,78%
0,25%
33,95%
93,83%
90,12%
90,12%
98.77%
109,88%
102.47%
101.23%
127.16%
108.54%
12099%
102.47%
1481%
91,36%
85,19%
90,12%
90,12%
108.54%
11481%
90,12%
86,42%
86,42%
90,12%
85,19%

024

80.60%
83.51%
T7.01%
81.61%
3621%
86.21%
0 46%
83.91%
73.56%
63.22%
78.16%
9.31%
79.31%
73.56%
80,46%
9,66%
94 25%
86.21%
8621%
8161%
80 48%
8621%
i621%
86.21%
86.21%
84.25%

2025
83.01%
53,01%
86.21%
89,66%

36,21%
94,25%
38,51%
0,88%

81,61%
6.67%
80,46%
82.76%
0,58%

36,21%
63,22%
4,37%

71,26%
86,21%
§6,21%

86,21%
64 37%

2026
112,50%
12.50%
100,00%
8750%

50,00%
87.50%
50,00%
138%
87,50%
13750%
112,50%
125,00%
1.38%
1250%
25,00%
37.50%

137,50%
12,50%
50,00%

50,00%
37.50%

O painel acima , demonstra as principais vacinas do calendario basico vacinal em
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série histérica e pode se observar , que o municipio ja teve altas coberturas em anos
anteriores e que houve uma queda consideravel especialmente no que se refere aos
anos da pandemia de Covid;

O municipio tem buscado por meio de campanhas nas midias , vacinagdo em

escolas e maior sensibilizacdo dos pais no que diz respeito a importancia do
cumprimento de todo o esquema vacinal .

PREFEITURA DE

DE ASSISTENCIA NAZARE
SOCIAL DO PIAUI

AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO

ACOES DESENVOLVIDAS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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1. INTRODUCAO

Este relatério apresenta os resultados, acGes e desempenho da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social no exercicio de 2025, com foco na transparéncia e na
entrega de valor publico a populacao.

O documento segue as orientacdes do Tribunal de Contas do Estado do Piaui,
evidenciando a aplicacdo dos recursos publicos, o desempenho dos servicos ofertados e
os impactos gerados a populacdo em situacao de vulnerabilidade social.

O ano de 2025 foi marcado por importantes avancos na politica de Assisténcia
Social do municipio, com fortalecimento dos servicos ofertados pelo CRAS, CREAS e
SCFV.

Destacam-se acdes voltadas ao fortalecimento de vinculos familiares, ampliacdo
do acesso a beneficios socioassistenciais, acompanhamento de familias em situacao de
risco e desenvolvimento de atividades comunitarias e intersetoriais.

Mesmo diante dos desafios, a gestdo manteve o compromisso com a protecao
social, garantindo atendimento digno e humanizado a populagao.

2. VISAO ORGANIZACIONAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é responsavel pela execucdo da
politica de assisténcia social no municipio, integrada ao Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), garantindo protecdo social basica e especial.

2.1 UNIDADES VINCULADAS

e CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social
e CREAS —Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
e SCFV- Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

2.2 SERVICOS OFERTADOS

e PAIF —Protecdo e Atendimento Integral a Familia

e PAEF- Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
e PCF - Programa Crianga Feliz

e CadUnico- Cadastro Unico

e Beneficios Eventuais

e Passe Livre (Idoso e PCD)

3. RESULTADOS

3.1 CRAS

Indicador Quantidade
Atualizagdes Cadastro Unico 1.270
InclusGes Cadastrais 139
Atendimentos Equipe Técnica Sede 228

Visitas Domiciliares Zona Urbana 181
Atendimento Equipe Volante 177

Visitas Domiciliares Zona Rural 264
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3.2 CREAS

Indicador Quantidade
Casos Acompanhados pelo PAEF 82

3.3 SCRV

Usudrios Ativos 180
Grupos em Atividades 10
SituagGes Prioritarias 36

4. BENEFICIOS EVENTUAIS

Tipo Quantidade
Cestas bdsicas 201

Urnas funerarias 24
Passagem 01

Enxoval 41

5. ACOES DESENVOLVIDAS

JANEIRO A ABRIL

e Programa de alimentagao saudavel

e Atualizacdo do Bolsa Familia

e Entrega de kits enxoval (grupo de gestantes)

e Capacitacdo do Programa Crianca Feliz

e Entrega de cestas basicas (Semana Santa)

e Oficinas e a¢Ges de Pascoa
e Atendimentos na zona rural

MAIO A AGOSTO

e Maio Laranja
e Junho Violeta
¢ Arraid da Melhor Idade

e Conferéncia de Assisténcia Social

e Agosto Lilds
e Roda Gestante

SETEMBRO A DEZEMBRO

e Acdes do Setembro Amarelo

Comemoragao do Dia do Idoso

Comemoracao do Dia das Criangas

Reunides intersetoriais (CRAS, CREAS e Conselho Tutelar)
Capacitacdes técnicas (SASC)

Semindrio da Primeira Infancia

Visitas institucionais (Saude, Educacdo, MP, Delegacia)
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9. CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2025 consolidou avangos na politica de assisténcia social, com perspectivas de
ampliacdao em 2026.
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ANEXOS
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POLICIA CIVIL DO
ESTADO DO PlAUI

Delegacia Seccional

- d M Hriano
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CONCLUSAO

Em sintese, o presente Relatdrio de Gestao Consolidado reflete os
esforcos e compromissos assumidos pela administragcdo municipal ao longo
do periodo avaliado, destacando avancos significativos em diversas areas
essenciais para o desenvolvimento do municipio. Com foco na
transparéncia, na eficiéncia e na responsabilidade social, a gestao priorizou
acoes voltadas a melhoria da qualidade de vida da populacdo, como
investimentos em salde, educacdo, infraestrutura, assisténcia social e
sustentabilidade.

O Balanco Contabil é composto de quadros comparativos, anexos e
relatérios que permitirdo uma analise sobre o aspecto econdmico e
financeiro da entidade que julgamos necessarias para uma avaliacdo e
colocamo-nos a disposicao de Vossa Exceléncia para quaisquer outros
esclarecimentos.

Apesar dos desafios enfrentados, especialmente em cendrios de
restricdo orcamentaria e adversidades externas, a administracao municipal
buscou.
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